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Intreprinderea virtual
te preg te te pentru viitor!

PLM Hadaptor

Investe te in oameni!
Proiect cofinan at din Fondul Social European prin Programul Opera ional

Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Titlul proiectului: PLM Adaptor
Num rul de identificare al contractului: POSDRU/60/2.1/S/34217



Agenda zilei PLM fadaptor

10:00-10:30 Primirea invita ilor

10:30-12:30  Sesiunea A
Prezentarea echipei de management a proiectului.
Prezentare detaliat a obiectivului, activit ilor, metodologiei i structurii
proiectului
Prezentarea bugetului proiectului
Prezentarea conceptelor care stau la baza manualelor i a cursurilor

12:30-13:00 Pauza de pranz

13:00-14:30 Sesiunea B
Detalii despre aspectele administrative
(contracte, decont ri, raport ri, achizi ii)
Comunicarea in cadrul proiectului
Intreb ri ir spunsuri
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Echipa de management

ADA

PLM adaptor

NUME

Manager Proiect

lonel Barbu

Manager Financiar

Elena Barbulescu

Consilier Juridic

Ene Florian

Coord multiregional

Ana Ungureanu

Expert programator/ adm. Site si portal

Eduard Oprea

Expert Cercetare de Piata, Comunicare si PR

Laurentiu Nae

Parteneri Expert Coordonator Regional

NUME

Universitea din Bacau

Prof. Carol Schnakovszky

Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceva

Prof. Dumitru Amarandei

Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati

Prof. Felicia Stan

Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati
Facultatea de inginerie din Braila

Prof. Adrian Goan

Universitatea din Oradea

Prof. lulian Stanasel

Universitatea Maritima Constanta

Prof. Emil Oan

Universitatea din Petrosani

Prof. losif Dumitrescu
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Cadrul general PLM S adaptor

Cre terea adaptabilit i iflexibilit ii absolventilor
fag:ulta ilor tehnice Tn industrie.
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Contextul proiectului PLM S adaptor
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Obiective PLM fadaptor

1.Realizarea unei cercet ri calitative i cantitative asupra nevoilor din industrie i
construirea profilului ideal al noului angajat pentru corelarea preg tirii cu a tept rile
angajatorilor.

2. Elaborarea a 4 manuale de specialitate pentru dezvoltarea produselor i proceselorin
cadrul intreprinderii virtuale.

3. Transferul cuno tin elor din industrie ¢ tre 14 experti parteneri in cadrul a 4 int Iniri ale
exper ilor In care sunt prezentate manualele, metodele de predare, exerci ii i studii de
caz, bibliografia fiecarei lectii.

4. Cresterea aptitudinilor de munca pentru 700 de studenti aflati in situatia de tranzitie de
la universitate la viata activa. Desfa urarea a 4 module de preg tire in cadrul intreprinderii
virtuale.

5. Organizarea a 14 evenimente ,Bursa locurilor de munca”
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Justificarea PLM fadaptor

Se va corela sistemul de educa ie i formare profesional cu dinamica
pie el muncii. Proiectul creaz o legatur foarte util intre insitu iile de
inv  mant superior ifirmele din industria local .

Vor fi create cursuri care raspund exact nevoilor companiilor din
Industrie. Studen ii (grupul tinta) vor con tientiza situa ia concret |
a tept rile din industrie.

Se va realiza transferul de cuno tin e i experien a de la solicitant
catre grupul int .

Metode innovative de inv are interactiv de bune practici din industrie

Simulare in intreprinderea virtual a conceptelor de dezvoltare
digital a produselor si proceselor.




Justificare PLM fadaptor

Creare premiselor necesare intreprinderilor romane ti de
a se integra in spa iul economic | tehnologic al UE.

Sc derea migra iei for el de munc din zonele declarate
defavorizate ale Romaniei




Parteneriat PLM fadaptor

Expertul Regional

Coordoneaza toate activitatile legate de proiect in
universitatea sa

Recrutarea i selec ia grupului int

Realizarea structurii caietelor de practica si a testelor de
evaluare

Organizeaza desfasurarea cursurilor

Consiliaza studentii din grupul tinta cu privire
posibilitatile de dezvoltare personala si cariera
Organizeaza doua evenimente ,Bursa locurilor de
munca’

Campanii de informare cu privire la proiect
Control 1 verificare

Cereri Rambursare




Recrutarea grupului  int PLM A adaptor

Bro ura de informare
Afl e de promovare n universit i o

y N s

S,

Eg—

"\.

_ Recrutareg grupulm |nt se va reaJ.Lza e baza
ghidului‘defseléc ie"acandida ilor, astfeki
NU Se CLeezZe Lo discriminare. Adniite
cadrul programului se va face in. or@mea
mediilor din anul anterlor i

Grup-int—studen t anit 2-3, profilzmecanic




Studiu de pia

Transmitere a 1000 de chestionare catre firmele din
industrie

Primirea a apoximativ 80 chestionare completate
Primirea a aproximativ 20 chestionare on-line
Analiza raspunsurilor T determinarea nevoilor

Transmiterea rezultatelor ¢ tre exper Ii care scriu car




Desfasurarea celor 4 module

1. Concep ia I proiectarea produselor
2. Simularea 1 analiza folosind prototipul virtual

3. Realizarea fabrica Iel digitale a produselor folosind
prototipul virtual

4. Integrarea etapelor de dezvoltare, colaborarea in
Intreprinderea virtual | managementul documenta el

tehnice despre produs




Desfasurarea celor 4 module

100 studenti = 20 x 5 grupe

1 Modul =12 s ptamani / 12 lectii

olec 1e = 3 ore
- 1 ora notiuni introductive, teoretice
- 2 ore aplicatii cu solu Iile software




Bursa locurilor de munc

Angajare asistent coordonator regional

Semnare parteneriate cu firmele din industrie
Invitarea firmelor din industrie

Publicitate in cadrul universitatilor

Invitarea studentilor inscrisi in proiect
Prezentari ale firmelor

Diseminare rezultate proiect




Indicatori Proiect

Grup Tinta

Studenti 5 grupe a cate 20 studenti

Num rul de persoane asistate in tranzi ia de la coal la via a activ

Num rul beneficiarilor serviciilor de consiliere in carier

Num rul mentorilor forma i in vederea sprijinirii tranzi iei de la coal la via a activ

Num rul parteneriatelor intre coli, universit i, intreprinderi i alte institu ii

incheiate Tn vederea sprijinirii tranzi iei de la coal la via a activ

Indicatori proiect :

Ponderea persoanelor asistate in tranzi ia de la coal la via a activ care au ob inut un loc de
munc sau au participat activ la cursuri ulterioare

Ponderea persoanelor asistate in tranzi ia de la coal lavia a activ , care au g sit un loc de
munc stabil

Ponderea persoanelor asistate in tranzi ia de la coal la via a activ , care1 icontinu studiile

Indicatori proiect :
Ore de instruire teoretica si parctica a studentilor in cadrul "intreprinderii virtuale”

Certificate si teste de evaluare
softuri /licente specializate achizitionate folosite si ulterior de catre studenti
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OUTPUT

100
100

§)

RESULT

95 %
35 %

65 %

Aditionali

720 =180 ore
X 4 module
345
40
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Intreb i ir spunsuri
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