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Studiu asupra nevoilor din industrie
Profilul ideal al noului angajat

ADA - liderul in implementari PLM (Product Lifecycle Management) in
Romania, in calitate de beneficiar al proiectului ,PLM-Adaptor" cofinantat
din fonduri ale Uniunii Europene, a realizat impreuna cu partenerii sai, 7
institutii de Tnvatamant tehnic superior, un studiu pentru a vedea in ce
masura absolventii din invatamantul superior, domeniul inginerie
mecanica, se integreaza pe piata muncii, si pentru a realiza profilul
ideal al unui absolvent.

Perioada de desfasurare: 09.12.2009-19.01.2010
Scopul:

Determinarea nevoilor de resurse umane calificate din cadrul firmelor din
industria roméneasca in vederea cresterii adaptabilitatii studentilor pe
piata muncii din domeniu.

Obiectivele studiului:

|dentificarea criteriilor utilizate de companiile din industrie pentru selectia
angajatilor, determinarea importantei abilitatilor si competentelor in
domeniul propriu, precum si identificarea principalelor deficiente in
pregatirea absolventilor asa cum sunt ele percepute de catre companiile
din industrie.

Caracteristicile esantionului:

Avéand in vedere caracteristicile grupului tinta (studenti si masteranzi ai
facultatilor cu profii mecanic), pentru realizarea esantionului
reprezentativ ai posibililor angajatori ai grupului tintd au fost alese firme
cu profil mecanic din industrie cu urmatoarele caracteristici :

- Tnregistrate pe teritoriul Romaniei
- Domeniu de activitate: industria mecanica
- Cifra de afaceri in anul 2008: mai mare de 100.000€
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Studiul a fost realizat pe un esantion reprezentativ de 138 companii din
industria romaneasca de profil.

Utilizarea rezultatelor:

Rezultatele acestui studiu vor fi folosite in mod concret in proiectul PLM-
Adaptor la elaborarea a 4 manuale de pregatire pentru studenti in
vederea cresterii adaptabilitatii acestora la nevoile reale ale companiilor
din industria romaneasca. De asemenea, in functie de nevoile
identificate, expertii coordonatori din fiecare universitate partenera vor
consilia studentii in cariera.

Realizarea chestionarului:

in realizarea chestionarului, s-au urmdrit in mod special urmatoarele
aspecte majore legate de nevoile firmelor:

1. Criterii pentru selectia angajatilor
Descoperirea criteriilor de baza in selectia angajatilor astfel incat
expertii coordonatori regionali sa poata realiza mai eficient
consilierea in cariera a studentilor inscrisi in proiect.

2. Importanta abilitatilor si competentelor in domeniul propriu
Evidentierea discrepantelor intre importanta pregatirii practice si
teoretice si gradul de detinere a cunostintelor de catre absolventii de
studii superioare in domeniul industriei mecanice.

3. Deficiente in pregatirea absolventilor
Descoperirea problemelor intampinate de catre angajatorii cu
absolventii pe care i-au angajat in anii anteriori.
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Interpretarea rezultatelor

|.  Criterii folosite in selectie
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Educatia candidatului este un criteriu de selectie important, aproape
75% dintre angajatori punand pret pe cunostintele teoretice de inginerie
pe care absolventul le detine.

Un criteriu de selectie obiectiv utilizat de angajatori este media obtinuta
la absolvire. 60% dintre respondenti o considera importanta, pentru ca
ea ofera un sistem de notare comun pentru toti absolventii si mai ales
reflecta nivelul de cunostinte teoretice de inginerie pe care le-au
dobandit studentii in cursul facultatii.

Acest criteriu este strans legat de reputatia facultatii absolvite, 76%
dintre respondenti considerand-o a fi importanta si foarte importanta
pentru ca este o marturie a nivelului de cunostinte si a calitatii educatiei
primite.
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Aproape jumatate din companiile din industria roméneasca pun pret pe
studiile Tn afara tarii pentru ca exista perceptia ca invatamantul din
strainatate este mai bine adaptat la nevoile actuale ale pietei si ca

pregateste mai bine viitorii angajati ai companiilor.

Experientain domeniu
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Experienta practica in Romania
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Experienta practica in strainatate
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Toate companiile chestionate considera ca fiind deosebit de importanta
experienta practica a studentilor, nu numai in companiile din Romania
cat si in cele din strainatate. Cea mai importanta experienta este cea
care reflecta aplicarea notiunilor teoretice intr-o companie reala, care
activeaza in conditiile actuale tehnologice si economice.

Mai importanta pentru angajatorii romani este experienta 1in
intreprinderile locale, care sunt mai apropiate ca grad de tehnologizare
si ca mod de lucru de propriile companii. Experienta practica in
strainatate este si ea valorata, mai ales pentru companiile care fie au
capital privat strain, fie au parteneriate cu firme din strainatate, unde o
astfel de experienta este necesara pentru ca noii angajati sa aiba un
randament bun, intr-un timp cat mai scurt.
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55% dintre respondenti considera importante scrisorile de recomandare/

referintele care

reconfirma calitatea cunostintelor

dobandite de

absolvent, si evaluate deja prin prisma mediei de absolvire si a reputatiei

facultatii absolvite.

Il.  Importanta abilitatilor si competentelor in domeniul propriu
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in timp ce 54% dintre respondenti considera ca este foarte importanta o
cultura generala tehnica bogata cu care studentul sa vina de pe bancile
facultatii.

Necesitate in cadrul companiei Grad de multumire in prezent

Abilitati de conceptie si proiectare pe calculator
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Raspunsurile confirma faptul ca abilitatile de conceptie si proiectare sunt
foarte importante pentru angajatorii din industria mecanica, astfel 90%
dintre respondenti considera aceste abilitati importante si foarte
importante, in timp ce numai 10% dintre respondenti sunt foarte
multumiti.
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Necesitate in cadrul companiei

Grad de multumire in prezent

Abilitati de simulare si analiza folosind prototipul
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Se observa doua treimi dintre companii considera aceste abilitati
importante, este un rezultat normal tindnd cont de faptul cad numai
anumite companii realizeaza astfel de simulari avansate. Se evidentiaza
faptul ca 71% dintre respondenti sunt deloc multumiti si mai putin
multumiti de abilitatile studentilor. Practic avem de-a face cu o diferenta
majora intre nevoile firmelor si abilitatile studentilor.

Necesitate in cadrul companiei

Grad de multumire in prezent

Abilitati de realizare a fabricatiei digitale a
produselor folosind prototipul virtual
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Ca si in cazul abilitatilor de simulare, studiul reflecta o diferenta majora
intre asteptarile firmelor, 59% important si foarte important in timp ce
numai 22% sunt multumiti si foarte multumiti.
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Necesitate in cadrul companiei Grad de multumire in prezent
Cunostinte despre integrarea etapelor de dezvoltare, Cunostinte despre integrarea etapelor de dezvoltare,
colaborarea in intreprinderea virtuald si managementul colaborarea in intreprinderea virtuald si managementul
documentatiei tehnice despre produs documentatiei tehnice despre produs
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Studiul reflecta intr-o maniera foarte clara ca pentru companii aceste
cunostinte sunt esentiale (74% important si foarte important) in timp ce
numai 72% sunt mai putin multumiti sau deloc multumiti de aceste
abilitati ale studentilor.

lll.  Deficiente in pregatirea absolventilor

Deficiente in pregatirea absolventilor

3%

339 ® Experienta practica
M Pregatire teoretica
Calitati personale

H Altele

36%

in cadrul studiului au fost identificate mai multe deficiente care tin de
pregatirea studentilor si care au fost grupate in 4 mari categorii
experienta practica, pregatirea teoretica, calitati personale si altele.

Cele mai numeroase deficiente sunt legate de pregatirea teoretica a
studentilor, aceasta nefiind intotdeauna legata de nevoile actuale cu
care se confrunta companiile si cu cerintele pietei de profil.

De asemenea, lipsa pregatirii practice reprezinta una dintre problemele
principale ale companiilor din industria romaneasca, atunci céand
angajeaza proaspeti absolventi, deoarece acestia nu sunt familiarizati cu
procesele tehnologice si cu modul de lucru intr-o intreprindere reala.
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Mai mult de o treime dintre respondenti considera ca absolventii angajati
in ultima perioada au deficiente privind comportamentul fata de
companie, modul de relationare cu ceilalti membrii ai echipei si
atitudinea fata de propria cariera.

Concluziile studiului

Prin acest studiu s-a evidentiat o discrepanta majora intre nevoile
firmelor si pregatirea absolventilor, aceasta diferenta a aparut datorita
faptului ca firmele au adoptat mult mai repede tehnologie avansata in
timp ce universitatile nu au avut resursele necesare si presiunea de a se
schimba rapid.

Candidatul ideal :

Analizand raspunsurile oferite de catre respondenti se poate contura un
profil ideal al candidatului la un loc de munca in cadrul organizatiilor din
industria mecanica, astfel avem urmatoarele caracteristici:

- Este absolvent de studii superioare, al unei institutii de invatamant
tehnic superior de renume, fie din Romania fie din strainatate, care
sa garanteze un bagaj de cunostinte teoretice solide.

- Angajatorul apreciaza foarte mult experienta practica, astfel vor fi
serios avantajati cei care au lucrat in timpul studiilor universitare si
detin scrisorii de recomandare de la fostii colaboratori.

- Are o cultura generala tehnica solida, demonstreaza ca are un
dezvoltat simt practic si este capabili sa inteleaga si modeleze
procesele fizice.

- Este familiarizat cu utilizarea calculatorului

- Viitorul angajat trebuie sa detina cunostinte despre integrarea
etapelor de dezvoltare a produselor, despre lucrul in cadrul unei
intreprinderi virtuale si despre managementul documentatiei tehnice
despre produse si procese.
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Recomandari:

Este recomandat ca un astfel de studiu sa fie facut periodic in randul
firmelor din industria romaneasca si sa fie preluat de catre universitati
pentru a calibrarea programei de studiu a studentilor si pentru a fi mereu
la curent cu necesitatile firmelor din industrie.

Perspective:

Prin utilizarea rezultatelor se va putea corela sistemul de educatie si
formare profesionala cu dinamica pietei muncii. Raspunsurile ajuta la
crearea unei legaturi foarte utile intre institutile de invatamant superior si
firmele din industria locala. Aceasta legatura va duce la cresterea
aptitudinilor in munca a tuturor absolventilor in general.

Pentru mai multe detalii despre realizarea studiului puteti contacta:

Laurentiu Nae
Responsabil Comunicare
PLM-Adaptor

Tel: 021 4103 140
Email: laurentiu.nae@plmadaptor.ro
Web: www.plmadaptor.ro
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