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Intreprmderea Vlrtuala
PLM dadaptor
Studiu asupra nevoilor din industrie
Profilul ideal al noului angajat

ADAT I i der ul " n i mPrbdecnigfecycle ManagénteM) -

R o m©O n'i calitate de beneficiaralp r o i e ®tMsAdapior' chf i nan Sat
din fonduri al e Uniuni.i Europene, a r
i nstituSi. de “~ nviuht nsGnutd itue hpneinct rsuu pae rv
mbLsurt absolven$Si.i din " nviSEtmOnt ul S
mecanic t , se integreaz,t pgnrupreadiZzaroffl nci i
ideal al unui absolvent.

Peri oada dared®12.200919.01.2010

Scopul:

Determinarea nevoilor de resurse umane calificate din cadrul firmelor din

i ndustria romOnecasecHt erTn i vaedampdabil itt
pia™Ha munci i din domeni u.

Obiectivele studiului:

l denti ficarea criteriilor utilizate d:c¢
angaj,a Hdeoer mi nar eabiilmpaoriidmHei Hi con
domeniul propriu, precum ‘Hi identificarea pr

pregttirea absolven™H | or aHa cum sunt
din industrie.

Caracteristicile eHantionul ui

AvOnd “"n vedere caracteristicile grup
facul t t"Hi | or cu preaftir lu me@d n iza)r,e a (
reprezentativ ai posibililor angajato
cu profil mecanic din industrie cu urr
- Cnregistrate pe teritoriul RomO@ni el
- Domeniudeactivi t at e: Il ndustria mecani ct

- Cifra de afe08:enmi marandle 100. 000U
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Studiul a fost realizat pe un e 'Ha n treprezantativ de 138 companii din
industriar o0 m© n e de profiL

Utilizarea rezultatelor:

Rezultatele acestui studiu vor fi folosite " n mo d o proiectul €LtM-
Adaptor la elaborarea a 4 manual e de@eptregttituaen’

vederea creHteri.i adaptabil it & ™ii ace.
din I ndustri aDer om®aemans &€ & h c ddi nreevoile

Il denti fi cizdorglgnatoe @k par Hi ecare uni wa&rsita
consilia studen'Hi.i “n cariert.

Realizarea chestionarului:

C mrealizarea chestionarului, s-au ur mbr it "mnur mhtdoasmpelcad
aspecte majore legate de nevoile firmelor:

1. Criteri.i peanhgaj ¢l leearH a
Descoperirea <criteriilor de baza ' n
exper "Hii coordonator. i regional i s a
consilierea “"n cariera a studen'™™i | or

2.l mportan™™a abmpet eiHHe loo r Hiropgwo me ni ul
Evi den i er e#®l odtiesirapormampdhin pr e gtrtaicrtiiic e T+
teoretice Hi gradul de de™Hinere a cunoHtir
studii superioare “n domeni ul i ndust

3. Deficien™He " n pregttirea absol ven'H |
Descoperirea probl emel or "nt ©Ompi nat
absol ven'Hau pegaamae i n anii anterior
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Interpretarea rezultatelor
. Criteri.| folosite “"n sel ec™ e

Educatia candidatului

Nici un raspuns 1- Deloc 2 - Mai putin
2% important ,~important
0% 4%

W 1- Deloc important

M 2 - Mai putin important

¥ 3-Important

m 4- Foarte important

W Niciun raspuns

Media obtinuta la absolvire

Nici un raspuns
2%,

4 - Foarte
important
7%

1- Deloc important
3%

m 1- Deloc important

W 2 - Mai putin important

= 3 - Important

M 4 - Foarte important

W Nici un raspuns

Reputatia facultatii absolvite

Niciun raspuns L - Deloc important

® 1 - Deloc important

W 2 - Mai putin important
3~ Important

® 4 - Foarte important

W Niciun raspuns

Stagii de studii in strainatate

Niciun raspuns.
2%.

1- Deloc important
11%

4 - Foarte
important
14%

W 1- Deloc important

W 2 - Mai putin important

® 3-Important

M 4- Foarte important

m Niciun raspuns

Educa™i a candidatul ui este un criter
75% dintre angajator. pun®©nd pre'H pe
pe care absolventul | e de ™ ne.

Un criteriu de selecH e obiectiv util
laabs ol vir e. 60% dintre respondentHi 0 C
ea ofert un sistem de notare comun pe
refl ectt ni vel ul de cunoHti nHeaut eor e
dob©ndit studen™™ii “n cursul facul tk Hi
Acest criteriu este str©ns | egat de
dintre responden’™ fcionismper ©adt £t THi f
pentru ct este o mbrturie a nivelul ui
primite.
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Aproape jumtt aitiel edidni ncoimmpdaunst ri a r o mOr
studiile “n afara "™Hbrii pentru c¢ct ex
strtinkttate este mai bi ne adaptat | a
pregtteHte mai bine wviitorii angaj a’'Hi

Experientain domeniu Experienta practica in Romania

1- Deloc important
Niciun raspuns 2% o Niciun :aspuns
19% 2.- Mai putin 1%
important

15%

1- Deloc important
2%

m 1- Deloc important B 1-Deloc important

B 2- Mai putin important W 2 - Mai putin important
® 3- Important ®3- Important
B 4- Foarte important W 4 - Foarte important

B Niciun raspuns W Niciun raspuns

Experienta practica in strainatate Scrisori de recomandare / referinte

1- Deloc important
5%
Niciun raspuns

Niciun raspuns
2% %

- 4-F
1- Deloc important oarte 3%

9% important

9
m 1- Deloc important 1% m 1- Deloc important

W 2 - Mai putin important MW 2 - Mai putin important
¥ 3-Important 3 - Important
W 4 - Foarte important M 4- Foarte important

m Nici un raspuns M Niciun raspuns

Toatecompani il e chestionate considert ca
experien™Ha practickt a studen™Hi | or, nu
c©t THi "n cele din strtinttate. Cea |
care reflectt aplicar-ea mpaHiiwenirleoarl Lt e
activeazt “n condi H ile actuale tehnol

Ma i | mportantt pentru angaj atomi i
ntreprinderile | ocal e, care sunt ma i
Hi cCa mo d de l ucru depepi emrHai |l pr acad

strtinttate este Hi ea valoratt, ma i
capital privat strtin, fie au partene
astf el de experienH. este necesart pe
randamentrrububj mpnc©t mai scurt
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55% dintre responden’Hi considert | mpol
referin’Hel e car e reconfirmt cali tat
absol vent , Hi evaluate deja prin prist
facul t £ ielii absol vi

. I mportan™a abilitt™ | or ‘'Hi competen

Necesitate " n ca Grad de mul "Humi 1

Detinerea unui volum substantial de cunostinte in Detinerea unui volum substantial de cunostinte in
domeniulingineriei in general domeniulingineriei in general

Niciun
1-Del tant raspuns 1- Deloc multumit
- Deloc importan 4- Foarte multumit o, ' %
Niciun raspuns. 0% 2- Mai putin &% v 4% 4
2% important
4% B 1- Deloc important m 1- Deloc multumit
W 2- Mai putin important W 2- Mai putin mulfumit
O (T 3- Important 3- Mulfumit
40% 3- Multumit

36%

B 4 - Foarte important W 4- Foarte multumit

B Niciun raspuns ® Niciun raspuns

Cn timp ce 54% dintre responden’Hi con
cultura generala tehnictvibmigade pge ki
facu.l t L ™ii

Necesitate " n ca Graddemul "Huminr @r e

Rbspunsurile confirmk faptul ct abil i
foarte i mportante pentru angajatori.
dintre responden Hi considert aceste
importante, 'n timp ce numai 10% dintre re s ponden Hi sunt
mu | "Hu mi "Hi
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