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Studiu asupra nevoilor din industrie 
Profilul ideal al noului angajat 

 

ADA ï liderul ´n implementŁri PLM (Product Lifecycle Management) ´n 
Rom©nia, ´n calitate de beneficiar al proiectului ĂPLM-Adaptor" cofinanŞat 
din fonduri ale Uniunii Europene, a realizat ´mpreunŁ cu partenerii sŁi, 7 
instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt tehnic superior, un studiu pentru a vedea ´n ce 
mŁsurŁ absolvenŞii din ´nvŁŞŁm©ntul superior, domeniul inginerie 
mecanicŁ, se integreazŁ pe piaŞa muncii, Ἠi pentru a realiza profilul 
ideal al unui absolvent.  

Perioada de desfŁἨurare: 09.12.2009-19.01.2010 

Scopul:  

Determinarea nevoilor de resurse umane calificate din cadrul firmelor din 
industria rom©neascŁ ´n vederea creἨterii adaptabilitŁἪii studenἪilor pe 
piaἪa muncii din domeniu. 

Obiectivele studiului: 

Identificarea criteriilor utilizate de companiile din industrie pentru selecἪia 
angajaἪilor, determinarea importanἪei abilitŁἪilor Ἠi competenἪelor ´n 
domeniul propriu, precum Ἠi identificarea principalelor deficienἪe ´n 
pregŁtirea absolvenἪilor aἨa cum sunt ele percepute de cŁtre companiile 
din industrie. 

Caracteristicile eἨantionului: 

Av©nd ´n vedere caracteristicile grupului ἪintŁ (studenἪi Ἠi masteranzi ai 
facultŁἪilor cu profil mecanic), pentru realizarea eἨantionului 
reprezentativ ai posibililor angajatori ai grupului ἪintŁ au fost alese firme 
cu profil mecanic din industrie cu urmŁtoarele caracteristici :  

- Ċnregistrate pe teritoriul Rom©niei 
- Domeniu de activitate: industria mecanicŁ 
- Cifra de afaceri ´n anul 2008: mai mare de 100.000ú 
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Studiul a fost realizat pe un eἨantion reprezentativ de 138 companii din 
industria rom©neascŁ de profil. 

Utilizarea rezultatelor: 

Rezultatele acestui studiu vor fi folosite ´n mod concret in proiectul PLM-
Adaptor la elaborarea a 4 manuale de pregŁtire pentru studenἪi ´n 
vederea creἨterii adaptabilitŁἪii acestora la nevoile reale ale companiilor 
din industria rom©neascŁ. De asemenea, ´n funcἪie de nevoile 
identificate, experἪii coordonatori din fiecare universitate partenerŁ vor 
consilia studenἪii ´n carierŁ. 

Realizarea chestionarului: 

Ċn realizarea chestionarului, s-au urmŁrit ´n mod special urmŁtoarele 
aspecte majore legate de nevoile firmelor: 

1. Criterii pentru selecἪia angajaἪilor 
Descoperirea criteriilor de baza ´n selecἪia angajaἪilor astfel ´nc©t 
experἪii coordonatori regionali sa poatŁ realiza mai eficient 
consilierea ´n cariera a studenἪilor ´nscriἨi ´n proiect. 

2. ImportanἪa abilitŁἪilor Ἠi competenἪelor ´n domeniul propriu 
EvidenἪierea discrepanἪelor ´ntre importanἪa pregŁtirii practice Ἠi 
teoretice Ἠi gradul de deἪinere a cunoἨtinἪelor de cŁtre absolvenἪii de 
studii superioare ´n domeniul industriei mecanice. 

3. DeficienἪe ´n pregŁtirea absolvenἪilor 
Descoperirea problemelor ´nt©mpinate de cŁtre angajatorii cu 
absolvenἪii pe care i-au angajat ´n anii anteriori.  
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Interpretarea rezultatelor 
 

I. Criterii folosite ´n selecἪie 

  

  

EducaἪia candidatului este un criteriu de selecἪie important, aproape 
75% dintre angajatori pun©nd preἪ pe cunoἨtinἪele teoretice de inginerie 
pe care absolventul le deἪine.  

Un criteriu de selecἪie obiectiv utilizat de angajatori este media obἪinutŁ 
la absolvire. 60% dintre respondenἪi o considera importantŁ, pentru cŁ 
ea oferŁ un sistem de notare comun pentru toἪi absolvenἪii Ἠi mai ales 
reflectŁ nivelul de cunoἨtinἪe teoretice de inginerie pe care le-au 
dob©ndit studenἪii ´n cursul facultŁἪii. 

Acest criteriu este str©ns legat de reputaἪia facultŁἪii absolvite, 76% 
dintre respondenἪi consider©nd-o a fi importantŁ Ἠi foarte importantŁ 
pentru cŁ este o mŁrturie a nivelului de cunoἨtinἪe Ἠi a calitŁἪii educaἪiei 
primite.  
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Aproape jumŁtate din companiile din industria rom©neascŁ pun preἪ pe 
studiile ´n afara ἪŁrii pentru cŁ existŁ percepἪia ca ´nvŁἪŁm©ntul din 
strŁinŁtate este mai bine adaptat la nevoile actuale ale pieἪei Ἠi cŁ 
pregŁteἨte mai bine viitorii angajaἪi ai companiilor. 

  

  

Toate companiile chestionate considerŁ ca fiind deosebit de importantŁ 
experienἪa practicŁ a studenἪilor, nu numai ´n companiile din Rom©nia 
c©t Ἠi ´n cele din strŁinŁtate. Cea mai importantŁ experienἪŁ este cea 
care reflectŁ aplicarea noἪiunilor teoretice ´ntr-o companie realŁ, care 
activeazŁ ´n condiἪiile actuale tehnologice Ἠi economice.  

Mai importantŁ pentru angajatorii rom©ni este experienἪa ´n 
´ntreprinderile locale, care sunt mai apropiate ca grad de tehnologizare 
Ἠi ca mod de lucru de propriile companii. ExperienἪa practicŁ ´n 
strŁinŁtate este Ἠi ea valoratŁ, mai ales pentru companiile care fie au 
capital privat strŁin, fie au parteneriate cu firme din strŁinŁtate, unde o 
astfel de experienἪŁ este necesarŁ pentru ca noii angajaἪi sŁ aibŁ un 
randament bun, ´ntr-un timp c©t mai scurt. 
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55% dintre respondenἪi considerŁ importante scrisorile de recomandare/ 
referinἪele care reconfirmŁ calitatea cunoἨtinἪelor dob©ndite de 
absolvent, Ἠi evaluate deja prin prisma mediei de absolvire Ἠi a reputaἪiei 
facultŁἪii absolvite. 

II. ImportanἪa abilitŁἪilor Ἠi competenἪelor ´n domeniul propriu 

Necesitate ´n cadrul companiei Grad de mulἪumire ´n prezent 

  

Ċn timp ce 54% dintre respondenἪi considerŁ cŁ este foarte importantŁ o 
cultura generala tehnicŁ bogatŁ cu care studentul sŁ vinŁ de pe bŁncile 
facultŁἪii. 

Necesitate ´n cadrul companiei Grad de mulἪumire ´n prezent 

  

RŁspunsurile confirmŁ faptul cŁ abilitŁἪile de concepἪie Ἠi proiectare sunt 
foarte importante pentru angajatorii din industria mecanicŁ, astfel 90% 
dintre respondenἪi considerŁ aceste abilitŁἪi importante Ἠi foarte 
importante, ń timp ce numai 10% dintre respondenἪi sunt foarte 
mulἪumiἪi. 

  


